
（様式第２号） 

令和  7 年 1 月 27 日 

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書 

所在地: 新潟県南魚沼市六日町 3 番地 1 

名 称: 株式会社いさはい組 

代表者: 代表取締役 飯酒盃 豊 

 

 当社は、下記のとおりＳＤＧｓ達成に向けた取組を行い、積極的にＳＤＧｓを推進することを宣言します。 

記 

分野 
(三側面) 

具体的取組 
2030 年に向けた指標 

（現状値:2023 年度） 

関連する

ゴール 

環境 

【現在行っている取組】 

除雪作業による地域貢献 

 年間除雪対応件数 
11 

13 【今後新たに行う取組】 

 

 
【現状値】 3 件 

【目標値】 20 件 

社会 

【現在行っている取組】 

次世代の担い手の技術向上 

 
若年者の有資格者数 

4 

9 【今後新たに行う取組】 

 

 
【現状値】 1 人 

【目標値】 5 人 

経済 

【現在行っている取組】 

有給休暇取得の推進 

 
有給休暇消化率 

8 
【今後新たに行う取組】 

ハッピー・パートナー企業の登録 

 
【現状値】30％ 

【目標値】60％ 

その他 

【現在行っている取組】 

 

 
 

 
【今後新たに行う取組】 

 

 
【現状値】 

【目標値】 

※３側面（環境・社会・経済）のうち複数の分野にまたがる取組については、最も関係が深い分野の欄に記載してください。どこに
も該当しない取組は、「その他」に記載してください。（「その他」欄の記載は登録要件ではありません。） 

※３側面全てで必ず１つ以上の取組（「現在行っている取組」「今後新たに行う取組」のいずれか（又はいずれも））を記載し
てください。 

※３側面のうち１つ以上は「今後新たに行う取組」を記載してください。 



（様式第４号） 

令和 8 年 2 月 14 日 

 

ＳＤＧｓ達成に向けた取組及び指標の進捗状況報告書 

 

所 在 地: 新潟県南魚沼市六日町 3-1 

名 称: 株式会社いさはい組 

代 表 者: 代表取締役 飯酒盃 豊 

登録年月日: 令和 7 年 2 月 14 日 

 

 新潟県ＳＤＧｓ推進建設企業登録制度実施要綱第８条の規定により、下記のとおり進捗状況を報告します。 

 

三側面 具体的取組 2030 年に向けた指標 
関連する

ゴール 

環境 
自社 HP を通じ、SDGS の取組内容を公表し、

困窮世帯への継続支援 

1 シーズン除雪対応件数 
11 

 

13 
【登録時】3 件(２０２4 年) 

【現状値】13 件(２０２5 年) 

【目標値】20 件 

社会 
社外講習の活用及び、就業時間内において社

内講習の実施 

若年者の資格保有人数 
2 級建設機械施工管理技士 

2 級土木施工管理技士 4 

 

9 
【登録時】 1 人(２０２4 年) 

【現状値】 2 人(２０２5 年) 

【目標値】 5 人 

経済 
計画年休制度を導入し、有給消化率向上 

Ni-ful 認定企業として登録 

有給消化率 
 

8 

 
【登録時】30％(２０２4 年) 

【現状値】45％(２０２5 年) 

【目標値】60％ 

その他  

 

 
【登録時】 

【現状値】 

【目標値】 

 


